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kopan 
oyları yeniden toplamak istemek- 
tedir. Demirel'in hesabına göré 
«Mulüyetçi Cephe» liderliği kendi: 
lerine bu imkânı sağlayacaktır. 
AP'nin ittifâk yaptığı parti. 
ler, gelişen kapitalizm karşısmda 
yok olan güçleri temsil etmekte. 
dirler, Bünlar tekelleşmeye kargi 
oldukları gibi, işçi sınıfının ekono- 
mik ve politik hareketine de kar 
şıdırlar, Bu nedenle sermaye dü: 
genini savunan AP Bii güçlerle gi: 
riştiği ittifaktan dolayı dahâ da 
tutucu olmâktadir “Bu tutücülüğü 
ve ant" - Komünist propağanda ilé 
ittifaka girdiği partilerin öylatıni 
skar” kazanacağını uUmmaktağdır, 
u ümitle Şimdilik Körü ür 
bnörülinâ katılmama kta erken se: 


“CHP ie kehdisine tek” bat 
Giktidir kapisini üçakağına iş 
" pE im is 


m a | HAFTAĞIK HA EKONOMİ VE POLİTİKA GAZETESİ 


SALDIRILARIN NEDENİ İŞSİZLİK VE PAHALILIKTIR.. 


e TÖB.DER toplantılarındaki olaylar yurdun sanayileşmemiş bölgelerinde meydana geldi 
* Tekelleşmenin yarattığı işsizlik, pahalılık ve yokluk halkın Kapitalizme olan tepkisini artırıyor 


© Sermaye partileri kendi düzenlerine düyüsan tepkiyi demokratik kuruluşlara yöneltiyor 


15 Şubat'da TÖB DER 
(Tüm Öğretmönler Birleğme — ve 
Dayanışma Derneği) tarafından 
52 ilde düzenlenen ` «Paşizmi ve 
pahalılığı protestos toplantılar 
bazı illerde saldırılara uğradı. $8 
ilde meydana. gelen olaylarda 2 
kişi öldü. Toplantıyı düzenliyen- 
lerden ve saldıranlardan bir çok 
kişi yaralandı. 

«Mili Cephes de birleşen, 
sermayedarların işçi sınıfı ve ği- 
ger halk kitleleri üzerinde doğru- 
dan doğruya baski kurmasını iš- 
teyen siyasal partiler, Amasya, 
Malatya, Tokat, Bingöl, Adıya- 
mån, K. Maraş, Muş ve Afyon'da 


«Halkçı» olduğunu iddia eden 


Me GU 0. - 


— 


sermaye partilerine cèvit- aynen, basi: sosyalistler tas 
belli bir rahatlık sağlamaktadır. -i rafından CHP'ye yapılan «cephe 


SERMAYE. PARTİLERİ 
TRT'yı PAYLAŞAMIYOR 


yararlanırlar, 
Bu durum ülkemizde de böyledir, Yazılı ve sözlü basın araç- 
ları genel olarak sermayenin emrinde ve hizmetindedir. Şu sıra- 
lar ülkemizde yeni yeni yayılmakta olan televizyun geniy kille 
ler tarafından ilgi ile izlenmektedir, Bu nedenle, iktidar olmak is- 


rememektedir. Şu haliyle TRT, özünde- tekelci sermayenin hizme- 
tindedir, TRT, tekelci sermayenin uzun vadeli çıkarların korumak 
isteyen CHP ile, hatta CHP'nin merkez kanadıyla yalın işbirliği 
halindedir, TRT'de bir yandan işsizlik ve pahalılıktan dem vuru- 
lurken öte yandan reklâm - müzik » » eğlenen progrumları ile kit- 


Buna karşılık. «Milliyetçi Cep- 

„i he» diye anılan partiler de TRT'yi eleştirirken halkın genel çıkar- 
ları değil, kendi smf çıkarlarını düşünmektedirler. 

Bazı işçi sendikaları ile demokratik kuruluşların TRT'yi «50 


birliği; çağrısına da, partisinin 
katılmıyacağını açıklamış, «bizim 
yakamızı birakin: demiştir. 


ye düzeninin dâha da gelişmiş 
şekli olan tekelleşmeye karşı tep- 
kisini kendisine destek edinmiştir. 


Milli Cephe, bu bölgede, MSP’ 
nin tabandaki gücüyle, MHP'nin 
komando gücünü bir araya getir. 
mistir. Aslmda kapitalist düzene 
karşı olan bü potansiyel güç, sap- 
tırılarak, milli cephe politikası yö- 
nünde kullanılmıştır. 15 Şubat'da 
meydana gelen olayların gerçek 
sebebi budur. Yani buralarda ya- 
şayan halkın gittikçe yoksullaş- 
ması, işsizlik ve pahalılıktır. 


Ancak. bu, düzene karşı tep 
ki, yoksulluğun ve sömürünün or: 
tadan kalkmasını değil, eski gün- 
lëri geri “getirmeyi” váid 'eden 
MSP gibi sermiüye 'yanlisı parti 
tarafımdan küllatilmıştır. “Öteden. 
beri eileriiliğis köy kahvelerinde 
dinsel tartışmalir yapmak 'ölarik 
bileni bir” kıdim öğretiMöletiri 80A 
demokratik hereketeri”de, Bu He 
deme fak bir Kışkirtinn. 1e hat 
kın mamba üzerine çekmiştir. “Ve 

Doğu, Anadolu. halkının, düzene 
karşı duyduğu .tepki, aynı.sosyal 
problemlerle yüzyüze olan öğret- 
menlera karşı kasıtlı, olarak ; yö- 
neltilmiştir. nikleğ 


YORUM 


Öğretmenler 
neden yalnız. kaldı + 


TÖB - DERİM yurt çapında gi- 
riştiği o «PAHALILIĞI VE FAŞİZMİ 
PROTESTO. eylemi büyük fepkile- 
re yol açtı. Öğretmenlerin karşılaş- 
tığı güçlükler şöylece grelapabilir: 


f 


| 


EE 
3 


H 
T 


3 


r 
; 
f 


dersler vardır: Hayat her olayda iş- 
çi sını bilimini doğrulamaktadır. 
Son olaylar «İŞÇİ SINIFININ ÖN- 
CÜLÜĞÜ» ve “İŞÇİ SINIFININ BA- 
ĞIMSIZLIĞI» kavramlarının > önemi © 
Bİ bir kere daha pet etmiştir. No 
ora” - bonè gövenerek «paris ku. © 
rulabilir; ne dè pariste ger poen 1s r 


luşturulabilir. 
“sa DAVASI 


İŞÇİ SINIFININ MÜCADELESİ ENGELLENİYOR 


SIKIYÖNETİM DORT iLDE 
BiR AY DAHA UZATILDI.. 


» Sermayedarlar bunalıma düştükçe sıkıyönetime başvuruyor 


BAKANLAR KURULU VE SIKIYÖNETİM TARAFINDAN 
YASAKLANAN GREVLER 

I — OYAK'TA TEKNİK - İŞ SENDİKASININ ALDIĞI GREV KA- 
RARI (İstanbul) 

2 — İPRAŞ GREVİ (2 defa üst üste ertelendi - İzmit) 

8 — ALİAĞA GREVİ (İzmir) 

4 — BOSSA GREVİ (Adana) 

5 — GÜNEY SANAYİ GREVİ (Adama) 

6 — PEKTAŞ GREVİ (Adana) 

7 — LETT. GREVİ (İstanbul) 

8 — TEKSTİL GREYİ (İstanbul, izmir, Bursa) 


Sıkıyönetim Tekstil grevini erteledi 


Tekstil işverenleri ile bu iş kolunda kurulu, Türk - İşe bağlı TEK- 
SİF SENDİKASI arasındaki toplu sözleşme görüşmelerinin çıkmaza 
girmesi ile karşılıklı olarak alınan GREV ve LOKAVT karan sıkıyöne- 
tim tarafından ertelenmiştir. Geçtiğimiz hafta bir kaç gün boyunca sü- 
ren olayların takip ettiği seyir şöyledir: 17 Şubat'da, TEKSİF sendikası 
yöneticileri, görüşmelerin çıkmaza girmesi Üzerine İstanbul, İzmir ve 


e Sıkıyönetim özellikle 
büyük çaptaki grevleri 
yasaklıyor 


Genel - İş sendikası 19.2.1975 tari- 
hinde İETT'nin bazı işyerlerinde grev uy- 
gulamasına geçti, 


İşveren, aynı İşyerinde greve karşi 
TÜM - TİŞ'e üye işçileri de kullanarak, 
grevi kırmaya çalışmıştır. «Grev kanun- 
suzdur, greve giden İşçiler gelip özür di- 
lesinler.» diye demeçler vermiştir. İşyer- 
lerire de sgreve gidecek işçilerin iş akit. 
İeri fesh edilecektir.» şeklinde bildiriler 
asarak, değişik sendikalara bağlı işçiler 
arasında çatışma (Çıkarmaya (o çalışmıştır. 
Yer yer çalışma çıkması üzerine de, işve- 
ren sıkıyönetim ve Emniyet müdürlüğüne 
müracast ederek gerekli müdahalenin ya. 
pılmasını istemiştir. 


Ve sıkiyönetim komutanlığı işverene 
göre, gerekli müdahaleyi yapmış, İETT iş- 
yerlerinde grev hakkının kullanılmasını 
yasaklamıştır. Grev yasaklamasının. sebe- 
bi olarak «İETT araçlarının halk hizmetine 
sevkedilemiyeceği, o vatandaşın seyahat 


Türk-İş'e bağlı 
Sendikacılar grevler 
ve sıkıyönetim 
hakkında görüşlerini 
açıkladılar 


Teşkilât başkanları yaphklərı top- 
lantıda görüşlerini şöyle açıklamışlardır : 


«Şikiyönetim uygulama amacını a- 
şan bir şekilde, işçinin Anayasadan ve 
yasalardan doğan grev hakkını ortadan 
kaldırıcı bir biçimde uygulanmaktadır. 


İşçilerin hak ve özgürlüklerinin kul- 
lanılması “anarşik olay» sayılecaksa, bu 
anlayışa karşı vaziyet almanın işçi teşki. 
Itlar: için sadece bir hak değil, aynı za 
manda bir ödev olduğu dikkatten uzak 
tutulmamalıdır. Sıkıyönetim kararı, müm- 
kün olan en kısa süre içinde gerçekçi bir 
yaklaşımla gözden geçirilmeli ve ilân a- 
macina uygun olarak uygulanmalıdır.» 


İETT Grevi Ertelendi 


ia İ yet 
“eri yu ve 


hürriyetinin kısıtlanacağı, öğretim ve eği- 
tim faaliyetlerinin ve iş hayatının aksaya- 
tağı gösterilmiştir. 


Genel - İş sendikası başkan vekili 
Ertan Andaş, yasaklama Üzerine yaptığı 
açıklamada «hafkın seyahat özgürlüğürün 
kısıtlandığını ileri sürerek, grev uygula- 
masına son vermekle çalışan 
toplu sözleşme ve grev yapma hürriyet- 
lerinin de ortadan kaldırıldığını. belirt- 
miş, kararı tek taraflı olarak nitelemiştir. 


insanların 


Tekstil Grevinin 
İçyüzü 


Son alınan haberler Tekstil 
sanayiindeki grev ve lokavtın gi- 
ke olduğunu göstermektedir. Ser- 
maye sözcüsü bir gazetenin yaz- 
dığına göre Tekstil işverenleri, 
ellerinde biriken pamuk ipliği 
stoklarını eritmek ve bu süre i- 
çinde işçilere ücret ödememek i- 
çin sendika yöneticileri ile anlaşa- 
rak işçileri greve yöneltmişlerdir. 
Ayrıca, gerçek bir anlaşmazlık in- 
tibamı vermek içinde lokavt i- 
lan etmişlerdir. 


Pamuk ipliği fiyatları yükse- 
lecek diye daha önceden stok ya- 
pan Tekstil sanayicileri, pamuk 
ipliği fiyatlarının düşmesi üzerine 
bu yolu tercih etmişlerdir. Pat- 


Bursa'daki işyerlerinde grev başlatmışlar ve grevin kademeli olarak 68 
işyerine yayılacağını açıklamışlardır. Aynı iş kolundaki DİSK'e bağli 
TEKSTİL İŞÇİLERİ SENDİKASI ise, Tekstil işverenleri sendikası ile 
54 işyerinde uyuşmazlığa düşmüştür, 


Teksif'in başlattığı grev hareketi, ücret ve sosyal haklar konusun 


daki anlaşmazlıktan doğmuştur. Sendika yöneticileri Türkiye'deki di- 
ger iş kollarına denk bir sözleşme yapmak istediklerini açıklamışlardır. 
O 


veren de lokavt kararı almıştır. Tekstil işverenleri sendikası genel baş- 
kanı Halit Narin, 24 Şubat'da lokavt uygulamasına başlıyacaklarını ve 


İŞVEREN LOKAVT KARARI ALIYOR 
Grev uygulamasından iki gün sonra, misilleme hareketi olarak iş- 


aa ss omua AN Lie Ümidi Yuma an Mu L amli İnn 


JOKAVUN 05 TAOFIKAOA 45 UL iğçıyı Kaşaıyacayun Uvurumuşur, Ağvcvciu 
temsilcisi, tekstil işçilerinin isteklerinin aşırı olduğunu, kriz halindeki 
tekstil sanaylini yıkıma götüreceğini, İokavtı hukuki ve ekonomik bir 
savunma aracı olarak seçtiklerini söylemiştir. 

Lokavtın sorumluluğunu teksif sendikası yöneticilerine yükleyen 
Narin, «işçi sendikası yöneticileri, işçilerin değil, kendi çıkarlarınn pe- 
sindedir. Hesap bilmeyen, mantık dışı davranışlarla sorumsuzluklarını 
ispatlayan sendika yöneticileri, yıllardır işçilerden tahsil ettikleri aidat- 
ları lüks içinde harcayacaklarına grev ve lokavt halindeki işçilerine 
tam gün üzerinden ücret ödemelerinin zamanı gelmiştir. Demode sen- 
dikacılığa paydos diyoruz.» demiştir. 

Tekstil iş kolundaki grev ve lokavt hareketlerini durdurmak için 
çalışma bakanı araya girmiştir. Bu amaçla işçi ve işveren temsilcileri 
ile ortak bir toplantı yapmıştır, 

O İŞÇİ KURULUŞLARI LOKAVTA TEPKİ GÖSTERİYOR 

İşverenin aldığı lokavt kararı karşısında Türk - İş üçüncü bölge 
temsilcisi «Tekstil işverenleri Türk - İş'e bağlı bir buçuk milyon işçiyi 
karşısında bulacaktır.» diye beyanat vermiştir. 

Teksif İzmir şube başkanı da «tekstil işverenlerinin aldığı lokavt 
kararından sonra işçilerin sokağa atılmasıyla meydana gelebilecek olay- 
lardan ne işçiler, ne de teksif sorumlu olmıyacaktır.: demiştir. 

O SIKIYÖNETİM GREVİ YASAKLIYOR 

Sendikanın GREV, işverenin de LOKAVT kararı alması üzerine 
duruma müdahale eden sıkıyönetim komutanlığı grev ve lokavtı ya 
saklamıştır. Bunun üzerine bir demeç veren Teksif genel başkanı Şev- 
ket Yılmaz «grevlerin durdurulması işverenleri dar boğazdan şimdilik 
kurtardı. MÜDAHALELERİN ANAYASAMIZDA AÇIKÇA BELİRTİ- 
LEN ‘GREV HAKKT' NIN ÖZÜNÜ ZEDELEDİĞİ GÖRÜŞÜNDEYİZ» 
demiştir. 

26 Şubat'da, başbakanlıkta Türk - İş genel başkanı Halil Tunç, 
Çalışma bakanı, devlet bakanı ve teksif genel başkanı arasında bir top- 
lantı yapılarak teksif ile tekstil işverenleri arasındaki uyuşmazlık gö- 
rüşülmüştür. Irmak, «gerekirse toplantıya ben başkanlık edeceğim: de- 
miştir, H. Narin ise, görüşmelerin olumlu sonuçlanacağından ümitli ol- 
duğunu açıklamıştır. 

Sonuç olarak söyleyebiliriz : 

— İşverenler sendikasının başkanı H, Narin'in sendikaların lokavt 
halindeki işçilerine tam gün üzerinden ücret ödemeleri önerisi, 
sendikaları mali yönden çökerterek sendikal mücadelenin güç- 
ten düşmesi sonucunu getirecek bir öneridir. 

— Daha önceki deneylerin de gösterdiği gibi, sıkıyönetimin grev- 
leri yasaklaması ve hükümet temsilcilerinin araya girmeleriyle 
sağlanan uzlaşmalar, tekstil işçilerinin sözleşmesinde de, işçiler 
aleyhine büyük tavizlerin verilmesi sonucunu doğuracaktır. İş- 
çiler kendi güçleri ile hak kazanma mücadelesinde hükümetin 
ve sıkıyönetimin engellemesi ile karşılaşmaktadır. 

— Türkiye'de tekstil sanayiinde işgücü çok ucuzdur ve genellikle 
asgari ücret düzeyindedir. Tekstil işçileri, diğer iş kollarına na- 
zaran gerek ücretler bakımından, gerek sosyal bakımından en 
düşük imkânlara sahiptir. Hükümetin uzlaştırmasıyla yapılan 
toplu sözleşme, tekstil işçilerini bir dönem daha aynı şartlara 
mahküm edecektir, şa | etadi] 


pe 
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Sıkıyönetim işçi 
sınıfına pahalıya 
mal oluyor 


Türkiye'de cumhuriyet- 
ten bu yana genellikle sik- 
yönetim uygulanmıştır. Bu 
uygulamaların temel nedeni, 
sermaye sahiplerinin «de 
mokrasi» ye katlanma gü 
cünün olmayışıdır, Türkiye'- 
de sermayenin hızlı büyüme 
gösterdiği 1950-55 ve 1965- 
70 dönemlerinde sıkıyönetim 
uygulamasına ihtiyaç duyul- 
mamıştır. Bu dönemler ser- 
mayedar sınıf sıkıştıkça de 


Söylediklerimizin doğ 
ruluğunu anlamak için sade. 


ce yalım geçmişimize bir 
göz atmak yeter. Türkiye'de 
1961 ie 1971 yılları arasında 
işçi ücretleri yavaş yavaş da 
ola, gerçekten artmıştır, Si- 
kıyönetim uygulanan 1972 ve 
1973 yıllarında İse Ücret ar- 
taşları fiyat artışlarının geri. 
sinde kalmıştır. 

SERMAYE. SINIFI 

SIKIYÖNETİMSİZ 

YAPAMIYOR 


lon bhübümei Mies Wesi ki 


Aa KARA LAA O vi 


sıkıntısı işçi sınıfı için daya- 
mılmaz hale geldi, 

Bütün bunlar yetmezmiş 
gibi, bir de işçi sınıfının kar- 
pana sıkıyönetim engeli çı- 
karıldı. İşçi sınıfının en hak- 
h taleplerine karşı, işveren - 
ler başlangıçta «Kıbns Ha- 
rekâtı» dolayısıyla ilan edilen 
sıkıyönetimin arkasına sığın- 
dılar. Grevlerin ertelenmesi 
yüzünden, işçi sınıfı ekono- 
mik ve politik mücadelesinin 
önemli bir silahınd r 
kaldı 


BU GİDİŞE DUR 

DENİLMELİDİR 

Böyle giderse mevcut 
bunalım dahada artacak. 
Hayatın pahalarıması devam 
edecek. İşçi sınıfı en doğal 
ihtiyaçlarını karşılamakta 
büyük zorluk çekecek, Bu 
durumun böylece sürüp git- 
mesi isçi sınıfının zararına» 
dır. Bu gidişe «DUR» denil - 
melidir, 

İşçi sınıfı kendi hakları- 
nı işverenlerin keyfine ve in- 
safına bırakamaz. İşçi sınıfı 
sıkıyönetimin kaldırılması i- 
çin etkili mücadele vermeli- 
dir. Bu yolda işçi sendikala- 
rına önemli görevler düşmek- 


Muvükkal işsizlik kaldırılmalıdır 


Çimse-İş Filyos Şubesi Başkanı Ahmet Kayıkçı: 


Hukukçunuz ne diyor 


Muvakkat İşsizlik 
ne demektir 


3 ay, 6 ay gibi beli bir 
süre çalıştırılmak üzere işe a- 
nan bir işçiye muvakkat işçi 
denir, Bu 3 aylık veya 6 aylık 
sürenin dolmasıyla, kural ola- 
rak, işçinin işverenle olan iş 
sözleşmesi sona erer, Fakat 
tatbikatta işverenler bu silre- 
leri uzatıp, iş sözleşmesini de- 
vam ettirmekte ve kendileri i- 
çin uygun bir zamanda iş söz 
leşmesini sona erdirmektedir - 
ler. Ancak iş sözleşmesi uzatıl- 
mış olsa bile, işçi yine muvak- 
kat işçi durumunda kalmakta- 
dir. 

Bugün Türkiye'de bir çok 
işyerinde muvakkat işçi ça- 
lıştıran işverenler vardır. Hat- 


mukavele süresi bitince işçiye 
İHBAR TAZMİNATI, ve KI- 


renler muvakkat işçi çalıştır - 
mayı tercih etmektelirler, 


İşçi Mektubu 


MUVAKKAT ÇALIŞMA 


İŞÇİNİN 
MÜCADELESİNİ 
ETKİLER Mİ? 


Bir kere, işçi, muvakkat 
çalıştığı için, sendikanın çe- 
şitli kademelerine © seçilemiye- 
cektir. Yani işçinin sendika 
konusunda sadece seçme hak- 
kı olacak, seçilme hakkı olm 
yacaktır. Halbuki her işçinin 
bulunduğu durumla ilgili ola- 
rak, seçme ve seçilme hakkına 
sahip olması Anayasanın bir 
gereğidir. Diğer taraftan işçi- 
ler ancak sürekli bir mücadele 
ile, İşveren karşısında kendi e- 
konomik durumlarını koruya- 
bilir ve geliştirebilirler. Mu- 
vakkat çalışan işçiler, işten a- 
tıldığında, İşveren için hiç bir 
tazminat yükümlülüğü doğ- 

işverene karşı mü 
cadeleye girişen muvakkat işçi- 
ler, İşten atma konusunda, iş- 
verenin ilk tercihi olacaklardır. 


lar. Bu hükme rağmen muvak- 
kat işçi çalıştırılması halinde, 
hak grevi yolumu açmış olur - 
lar, Diğer taraftan iş kanunu- 
nun 13. maddesine göre, sa- 
dece daimi işçiler ihbar ve- kı- 


bunun için mücadele etmelidir. 


Mukavele sonu ile 
gelen üzüntü 


«Muvakkat işçiler, 
devamlı işten çıkarılma 


kuşkusu ve moral 


bozukluğu içindedir» 


Gazetemiz muhabiri ile gö- 
rüşen Ahmet Kayıkçı, muvakkat 
işçilik konusunda aşağıdaki de- 
meci vermiştir : 

«Filyos Ateş Tuğlası Fabri- 
kasımda 42 muvakkat (geçici) iş- 
çi çalışmaktadır. Toplu sözleşme- 
mizde muvakkat işçilik meselesi 
çözümlenmiş değildir. Toplu söz- 
leşmemize göre: işveren, geçici bir 
müddet çalıştırmak üzere işçi ala- 
bilir. İşveren bazan da, iş akdi, i- 
şin bitimiyle sona erecek şekilde 
işçi almaktadır. Bu yol, özellikle 
montaj ve inşaat işlerinde kulla- 
nılmaktadır, 

Bir işçinin muvakkat olarak 
çalıştırılmasının, işçi aleyhine ne- 
kadar zararlı sonuçlar doğurdu- 
ğunu biliyoruz. Bu işçiler, işten 
çıkarıldıkları zaman ihbar ve ki- 
dem tazminatı alamıyorlar, Bu iş- 
çiler, devamlı olarak işten çıkarıl 
ma kuşkusu ve moral bozukluğu 
içinde bulunmaktadırlar, 

Belirli süreleri yenilenmek 
suretiyle 2 yılı aşkın bir zaman- 
dır muvakkat olarak o çalıştırılan 
işçilerimiz var. Buradan şu netice 
çıkıyor: işçinin muvakkat olarak 


e ek M 


— 


çalşuruması veren târatından 
istismar edilmektedir. 

Bizdeki muvakkat işçiler, (ih- 
bar - kıdem tazminatı hariç) dai- 
mi işçilerin yararlandıkları bütün 
haklardan istifade ediyorlar. Ke- 
sin olarak bilmiyorum ama mu- 
vakkat işçilerin, daimi işçilerin 


istiyoruz. İşverenle bu konuda o- 


İşten çıkarmaları düzenleyen 
yasalar 17. madde ile işçinin 
işten çıkarılması 


İşçilerin, işveren tarafından 
işten çıkarılmasını düzenleyen İş 
Kanununun maddelerinden biri de 
17. nci maddedir. 17. nci madde- 
nin M numaralı bendinde, işçiler 
hakkında «ahlâk ve iyiniyet ku- 
rallarına uymayan haller ve ben- 
zerleri» başlığı altında çok çeşit- 
li sebepler sıralanmıştır. 


Kıdem tazminatını düzenle- 
yen 14, ncü maddede de «Hizmet 
aktinin 17. nci maddenin ll nu- 
maralı bendinde gösterilen sebep- 
feshi halinde işçi kıdem tazmina- 
tı alamaz» denilmiştir. 


Şu halde, 17 nci maddenin II 


den hiçbir tazminat alamayacak- 
tır, |! 


Burada 17 nci maddenin TI 
numaralı bendindeki, işçilerin uy- 


demeden işten çıkarmak istiyor - 
sa, bunu bugün için her zaman 
gerçekleştirmesi mümkündür. 17 
nci maddenin durumu buna mü- 
saittir, İşçi, «işveren beni haksız 
olarak işten çıkanyor: deyip 
mahkemede tazminat davası açsa 
bile 17 nci maddenin hükümleri 
karsısmda ya haksız çıkacak ve- 
ya haklı çıksa bile en az üç - beş 
sene sonra tazminatını alabilecek- 
tir. 


Bu durum karşısında ne ya- ` 


pilmalı? 


Geçici işsizlik 
işçilerin aleyhinedir 


$ 
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reketleri yapmasına, en ë- 


İSGİ DAVASI 


Selüiloz-İş Çaycuma 


Şubesi bülten 
yayınladı 


Selüloz -- İş Sendikası Çay: 
cuma, şubesi, aylık olarak yayın: 
İıyacağı bültenin. ilk. sayısını 13 
Şubat 1975. tarihinde yayınlamış 
tır. Bültenin amacı sendika baş: 
kanı tarafından, şu şekilde belir: 
tilmektedir ; 
` sBülteni çıkarmaktaki ama- 


mak ve CHP'sini önermek, en a- 
çık deyimiyle işçi sınıfını sörma- 
yedarların politik partisinin kuys 
ruğuna takmaktır. İşçi sanıfınıni 
siyasi bağımsızlığını sağlama gü- 
revini gözlerden suzak tutup, erte- 
lemektir. 


Görev: işçi sınıfını şu veya 


bu sermaye partisinin kuyruğuna 
takmak değil, işçi sınıfığa sosya- 
list siyasi bilinç götürmektir. İşçi 
sınıfının kendi öz partisini 
turmak ve #kgürmaktır, 


oluş- 


İŞÇİLER .... SENDİKALAR 


VARAN: 11 


RECEP 
KÜREKÇİ 


MADEN OCAKLARINDA 
İKİ İŞÇİ DAHA ÖLDÜ 


E. K. f. maden ocaklarında iş 
kazalarında ölen işçilerin sayısı 
iki âyda onbire'çıkti. Üzülmez böl- 
gesindeki büyük göçükten sonra 
Armutçuk bölgesinde meydana 
gelene bir göçükte taramacı usta 


Erdemirde Sendika mücadelesi devam ederken 


sı ALİ YANIK öldü. 
Son olarak ise 25 Şubat 1975 
tarihinde Kozlu bölgesinde mey- 


yalist İşçi Partisi Beykoz İlçesi de 
bir bildiri yayınlıyarak katıldı. 
Böylece gerçekler bir kere dahâ 


dana gelen bir iş kazası sonunda dile getirildi : 
DAVUT KASAP ` sdmdaki işçi, BUNLAR İŞ KAZASI 
palet zincirinin çarpması sonucun- DEĞİL 


İŞ CİNAYETLERİDİR 
Gazetemizde yerimizin dari 


da ölmüştür. 1944:doğumlu: Da- 
vutun ölümüyle 1975 ylında Öö- 


cwmuz,, Dünyadaki, Türkiye’ 
i deki ve Seka bünyesindeki o- 
layları sendikamız yönetimi- 


Maden-İş Sosyalistlerin işine son veriyor 


İenlerin sayısı onbire çıkmıştır. 
Gazetemizin iş kazalariıni pro 
testo kampanyasma Türkiye Sos- 


ğı nedeniyle tamanuna yer vere 
mediğimiz bildiride iş kazalarının 
sebepleri şu şekilde sıralanmıştır: 


min görüş açısıyla. yorumlu 
- yarak üyelerimize aktarmak- 
tar... Böylece geniş ve yoğun 
bir fikir alsveriş ortamı ya 
ratarak üyelerimizin çeşitli 
meselelerde ortak görüş sw 
hibi olması sağlanacaktır.» 
Bültende çeşitli sendikal ko 
nulara yer verilmektedir. Özellik: 
`Je «Üçüncü Konfederasyon»: hak: 
kında söylenenler önemlidir. Ger: 
çekten işçilerin güclü bölünmekte 
değil birliktedir. 
 «Bültende aynca dünya. ve 
Türkiye'deki., politik durumla 
hakkında yorum niteliğinde . ya 
zilar yer almaktadır, 
 wZenguldak ili işyeri sendika 


; 


Jarından birinde ilk defa böyle bir 
m yayınlanmasını IŞÇI DA; 
VASI olumlu bulmaktadır. Bülte 
nin sadece yönetim tarafından der 
gil, bazı işçilerin yazıları ile hazır: 
fangana, de. MEİN e çar 
şmanın sürekli olmasını dileriz. 

„Ancak, bütün. yazlanlardâ 
olduğu gibi, sözü, ER hültende 


A a ai 


| 
l 
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Erdemir'de yetki çağnsı ta- 
rihinin yaklaşması, sendikalar a- 
rası mücadeleyi hızlandırmıştır. 
Maden - İş sendikası geçtiğimiz 
hafta noter araclığıyla istifa 
kampanyası açmıştır. Maden - İş 
bölge temsilcisi Şükrü Özbayrak 
600 isçi daha gelirse nisabın Ma- 
den - İş'te olacağım söylemiştir. 
Diğer taraftan Çelik ~- İş sendika- 
sı bugüne kadar 4800 istifa güm- 
derdiğini yazmaktadır. Üye ço 
gunluğunun hangi sendikada ol- 
duğu konusunda kesinlik yoktur. 
Bu yüzden önümüzdeli günlerde 
sendikalar arası rekabetin ve suç- 
lamaların devam edeceği anlaşıl- 
maktadır. 

Bu arada, Maden »- İş sendi- 
kasında görevli sekretere, Ma- 
den - İş'in yeni yönetim kurulu 
yn çakış verilmiştir. Ma- 

» İş'in eski yönetim kadrosu 
ile age. merkez arasında, sendi- 
kanm genel politikası ve Ereğli'de 


izlenecek politika okonusunda çı- 
kan anlaşmazlıklar, eski yönetim 
kadrosunun istifasını getirmişti. 
Genel Merkezin adamı olarak 
Şükrü Özbayrak, genel merkez 
tarafından Kdz, Ereğli 9. bölge 
temsilciliğine atandı. Eski yöne- 
tüm Kadrosunun sendika icinde 
kalıp haklı mücadelelerini sürdür- 
mesine karşılık, Şükrü Özbayrak 
ve yeni yönetim kadrosunun ilk 
önemli icraatları eski kadroyu ge- 
nel merkeze şikayet etmek ve es- 
ki yönetimin sekreterliğini yap- 
mış olması nedeniyle sekreterin 
işine son vermek olmuştur, 

Erdemir işçilerinin kendi çt- 
karlarmı ve tüm işçi sınıfı çıkar- 
larma savunan önderlerine. sahip 
çıkmadan, sadece Maden » İş sen- 
dikasına sahip çıkmaları birsey i- 
fade etmez. İşçi sınıfının çıkarla- 
rm savunan sendikalar isimleriy- 
le değil, bu mücadeledeki tutum- 
larıyla ayırtedilir. 


Mu bul Matsüm lüülüelüğla —wnıs himal? bediuab 


Bunlar iş kazası değil cinayetlerdir 


zonguldakta gikan her kilo kömünde 


yarım gram kan vardır... 


ERELL gram. İŞLETMESİNDE 
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Dait Daħal IŞYUIMUĞ yrev neram a ayo 


HID İĞ urere raens, 
qimia larda nesli olur 


êi; keau., 
5 CİNAYETLERİDİR. 


diya işyeri sağlık kapılarını yarina Kani İçin | 
Tå 


Bir süre önce, 200'e yakin iş- 
çi için Baksan işvereni ile Sei- 
loz - İş Sendikâm arasında sürdü- 
rülen toplu iş sözleşmesi görüş- 
meleri uyuşmazlıkla neticelenmiş- 
ti. Bunun üzerine taraflar arâsin- 
da uyuşmazlık könüsü olan mad- 
deler -Uzlaştırma—Kuruluna-götü- 
rülmüştü. 

26 Şubat'da uzlaştırma kury- 


lu, sözleşme görüşmelerinde an- 
laşma sağlanamayan maddeler 
hakkında kararını verdi.  Kurül, 
işçilerin saat ücretlerine 6 lira 
zam yapılmasına, ikramiyelerin ? 
maaş tutarında olmasına ve kr 


© mu olduğu gibi muhafaza et 
© mek istiyenlere (1. D.) 197$ 
Ekim seçimlerinden daha bii- 
yük bir darbe indirecektir.» 
Bu yazıdan çıkan anlam, bir 
'an evvel erken seçim yapılması ve 
iktidarın (CHP tarafından kaza- 


>» Cİ r 
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i Oysaki, bügünkü Türkiye ko- 
.şullarında meselelere doğru teş 
his koyabilmek ve görevlerimizi 
doğru tespit . edebilmek için et 
başta şu iki hususü doğru ve bir 
arada değerlendirmek gerekir : 
Birincisi, bugünkü dünya ve Tür. 
kiye koşullarında büyük sermaye 
sahiplerinin tercih ettiği parti 
CHP'dir, İkincisi, işçi sınıfını si 
iyasi alanda temsil eden bir part 
mevcut değildir. , 
| , İşçi, sınifınin partisi yok iket 
leerken, segim> önerisinde bulun 
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dem tazminatlarının 25 gür ize- 
Tindefi ödenmesine karar vermiş- 
tir. > 

Sendika ise, işçilerin saat üc- 
retlerinin 8 lira arttırılmasını, ik- 
ramiyelerin 4 maaş tutarında ol 
müâsini ve kıdem tazminatınm 30 
mekteydi, Gazetemizin baskıya 
verikdiği-.tarihten - sonra uzlaştır- 
ma kurulunun Kararı işçilere dú- 
yurulacaktır. -Ancak , uzlaştırma 
kurulu kararını işçilerin tasvip èt- 
miyeceği ve sendikanın grev ka- 
ran- alâcağı -kuvvetli bir ihtimal 
olarak “görülmektedir. 
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BAKSAN BARTIN KAĞIT SANAYI 


BAKSAN'ın 9000 metrekarelik kapalı sa- 
haya kurulmuş olan tesisleri, halen Tür- 
kiye'nin en büyük kåğ:t torba fabrikasını 
reoydana gelirmekledir. BAKSAN imakta 
geçtikten sonraki bir yel içinde gerçekleş- 
#irdiği ikinci tewsiattan sonra, şu anda yil- 
da 160 milyon adet muhtelif tip ve l- 
çüde kâğıt ambalâj torbaşı imal #debile- 
cek kapasiteya ylaşmışdır. 
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CINAYE 


E SON VERMEK 


5 TLERİN N 
KENDİ PÖZENİMİZİ KURALIM. 7. 


TSİP Beykoz Şubesi bildirisi, 


İş kazaları: patronların, işyerlerinde fazla masraf olmasın diye ge 


rekli emniyet tedbirlerini almadıkları için İŞ CİNAYETLERİDİR. 


İş kazaları: patronların kârlarını daha fazla arttırmak isteği ile iş- 


qiyi gücünün üstünde üretim yapmaya zorladığı kin İŞ CİNAYET. 


LERİDİR. 


İş kazaları: patronların, işçilerin teknik ve meslelğ eğitimlerine, 


maliyeti yükselteceği gerekçesiyle önem vermediği için İŞ CİNA- 


YETLERİDİR. 


İş kazaları: patronların, işçileri eskiliğinden dolayı tehlikeli olan 


makina ve aletlerle çalışmaya zorladıkları için İŞ CİNAYETLE» 


RİDİR. 


İşverenler gerçeklerin 
söylenmesini hakaret sayıyorlar 


Zonguldak Maden İşçileri Oyorlür. Yoksa bu lokanta saliiple- 
Sendikası genel başkan vekili Ni- o rini zengin etmek için mi, işçileri 
zamettin Özkan, Türkiye Maden mizi gereği gibi odöyurmuyorsu. 
Başçavuşlari Sendikası genel ku- ' miz? l 


rUulunda”" bir küntigma” yapmış ve 
maden işçilerinin bir tâkin sbfün- 


ların dile getirmiştir. Özkün yap- ! 


tığı konuşmadı air şgümları"söy- 
lemiştir +” 

«Rüşvet dedikoduları aldi yü- 
rüdü. “Ateş olmiyar yerden Au- 
man çıkmaz, Nedeti tedbir slin- 
mıyör? Yoksa siz de We fiili isli- | 
yenlerle ortak miam? © 

Gereğince beslenmiyen Pelle- 
rimiz aç kalıyorlar. Bölümlerin 


etrafında türeyen lokantalarda 
yemek yemek zorunda bırakılı 
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Mücssesede hiç bir zaman iş 
güvenliği sağlanmıdı. Bünün için 
ölen isçileriimiz, sakat kalan isçi- 
lerimiz devamlı artiyor. Onların 
da İmsan olduğunu unutmayın sa- 
yin Berberoğlu, Savdlığın hakkı- 
mzdi tahkikat açmasın “istiyo 
rum. Ölen iscilerimizin sorumlu- 
, luğu she alttir.» 

Sendika başkan vekilinin bü 
söğlerini; Ereğli Kömürleri İşlet. 
mesi müdürü Ahmet Berberoğlu 
kendisine “hakâret “kabil” etmiş 
ve Özkan'ı mahkemeye vermiştir. 


